MINISTERIO DE SALUD Ne( %/ F-2024-SA-J.RR.HH/RED SALUD PUNO.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

1 &-..VISTOS; El Memorandum N° 022-2024-J-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNO, la Resolucion Directoral
I%?egiana! N° 1355-2023/DRS-PUNO-DE-RR-H. el INFORME N° 008-2024-AA/ARP-RED DE SALUD

- CONSIDERANDO:

_ ~ Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
=~ San establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental
3 Fyle obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, ae manerz que se Iogre una mejor

¥ /1 ot "';‘f“%latencién a la ciudadania, siendo para ello uno de los objetivos del Estado contar con los servidores
; o/ /. /publicos calificados;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la mismea que en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal- CAP vy el

~ Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado
- Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, lea Duodecima Disposicion Complementaria Transitorie del Reglamento General de la Ley N°

. 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sehalz que

“ ‘mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, se establecerég iz
+ progresividad de la implementacion de la aprobacion de los Cuadros de los Puestos de las Entidades,

- -mientras que la Unice Disposicion Compiementaria Denegatoriz de le misma norma, derogé e
D ecreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientcs pare iz elaboracion del Cuadro
.. para Asignacion de Personal — CAP;

_.;“.iihﬂc“:r mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional
~.-del Servicio Civil, aprobo la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
- Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP P)"  en
. cuyo literal b) de! numeral 5.1 del articulo 5 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH define al
- Cuadro para Asignacion de Personal Provisional como el documentc de gestion de caracter temporal

que contiene los cargos definidos y aprobados de ia entidad, sobre la base de su estructura organice
vigente previstz en su Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) ¢ Manual de Operaciones

-+ (MQOP). segun corresponda. cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante
__la. etapz de transito al regimen previsto en la Ley N° 300567, Ley del Servicio Civil, y en tanto se

" reemplace junto con e! Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de le
Entidad (CPE).

Que. en ese sentido, la propuesta de actualizacion del CAP Provisional de le Red de Salud Puno, se
- - sustenta en lo establecido en el supuesto d) del numeral 6.4 de Ia Directiva N 006-2021-SERVIR-

- GDSRH: se realiza la variacion en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso del nuevo personal nombrado;

Que. mediante Resolucion Directoral N 072-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 08 de
marzo del 2022 se dispone el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, en
cumplimiento 2 lo establecido por el Decreto Supremo N° 034-2021-SA. que aprueba el Reglamento
‘del Proceso de Cambio de Grupo QOcupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del

Ministerio de Salud. de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Saluc de ios
- Gobiernos Regionaies:
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'%‘023 quedando las 212 plazas previstas para nombramiento, En base a este CAPP, se realiza una

ey segunda modificacion al PAP, el mismo que se aprueba con Resolucion Directoral Regional N* 1402-
o j/éazsfaﬁs PUNO-DE-RR-HH:;

Ut BN que mediante INFORME N° 008-2024-AA/ARP-RED DE SALUD PUNO de fecha 19 de enero del
2024 mediante el cual se hace conocer la actualizacidon del CAPP 2024 de |la Red de Salud Puno en

la que se considera el paso de posicidon de previsto a ocupado de Personal Nombrado para las 12
bl s plazas de excluidos, 43 plazas del 20% y 35 plazas presupuestadas con actos resolutivos.

. Que. mediante OFICIO N° 387-2022 de feche 13 de julio del 2022, mediante el cual se solicita i
Autc}rzaumn para Proyectar Resolucion parz el Reordenamiento del Cuadro pare Asignacion de
*, Personal Provisional = CAP-P, de le Red de Salud Puno, a2 lo que el Director Ejecutivo de la citada
Sof v/ entidad emite el MEMORANDUM N° 408-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 14 de julio del

2022, disponiendo la Proyeccion de la Resolucion solicitada, y en ese sentido, resulta pertinente
I aprobar el Reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisiona!l de la Red de Salud Puno, en el cual se obvio para una PEA el cambio de posicion de la
Micro red Jose Antonio Encinas & la Micro red Manazo, o que se actualize;

De conformidad con ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°

28379, Ley N°¢ 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; |2
“Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Saluc
constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Saiud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRF-CRP,

Estando 2 lo informado por la Unidad de Recursos Humanos con visto buenc de la Oficina de
Administracion y de Asesoria Legal,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la actualizacion de cargos del Cuadro para Asignacion del Personal

Provisional (CAP-P) 2024 de la Unidad Ejecutore 405 Red de Salud Puno, conforme al anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER lz publicacion de le presente resolucion en el portal de transparencie
institucional

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion & las instancias pertinentes.

Registrese y Comuniquese




